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दीन दयाल उपा�ाय �ामीण कौशल योजना (डीडीयू-जीकेवाई)
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दीन दयाल उपा�ाय �ामीण कौश�ा योजना: (Deen Dayal
Upadhyaya Grameen Kaushalya Yojana Information in Hindi)

दीन दयाल उपा�ाय �ामीण कौशल योजना (डीडीयू-जीकेवाई) �ा है?

दीन  दयाल उपा�ाय  �ामीण  कौशल योजना  का  शुभारंभ 25 �सत�र 2014 को भारतीय
जनसंघ के �मुख पं�डत दीन  दयाल उपा�ाय  क�  98व� ज��दवस के अवसर पर के�ीय
मं�ी �ी �न�तन  गडकरी एवं �ी व�कैया  नायडू �ारा  �कया  गया  था।

दीन दयाल उपा�ाय �ामीण कौशल योजना का उ�े�:

दीन  दयाल उपा�ाय  �ामीण  कौशल योजना  का  मु�  उ�े� 15 से 35 वष� तक क�  आयु
वग� के लोग� को रोजगार �दलवाने म� मदद  करना  है। इस योजना  के तहत गरीब� को
�व��रीय  ��श�ण , �व�पोषण  (फं�ड� ग), रोजगार उपल� कराने के साथ-साथ �ायी
बनाना , आजी�वका  म� उ��त करने और �वदेश� म� रोजगार �दान  करने के �लए अवसर
�दान  करना  है। सन  2011 क�  जनगणना  के अनुसार, भारत के �ामीण  �े�� म� 15 वष� से 35

वष� तक क�  उ� के बीच  के 55 लाख संभा�वत कामगार (पोट� �शयल वक� स�) ह�। इस समय
दु�नया  को साल 2020 तक 57 लाख कम�चा�रय� (वक� स�) क�  कमी का  सामना  करना  पड़
सकता  है। आधु�नक बाजार म� भारत के �ामीण  �नध�न  लोग� को आगे ब�त सी चुनौ�तय�
जैसे औपचा�रक �श�ा  और बाजार के अनुसार कौशल म� कमी आ�द  का  सामना  न  करना
पड़े इसी उ�े� के साथ दीन  दयाल उपा�ाय  �ामीण  कौशल योजना  क�  शु�आत क� �
सरकार क�  गयी है। यह योजना  रा�ीय  �ामीण  आजी�वका  योजना  का  ही अंग है।

दीन दयाल उपा�ाय �ामीण कौश�ा योजना (डीडीयू-जीकेवाई) से जुड़े
मह�पूण� त�:

दीन  दयाल उपा�ाय  �ामीण  कौश�ा  योजना  (डीडीयू-जीकेवाई) से जुड़े कुछ मह�पूण�
त� �न� सूची म� दशा �य े गये ह�-

योजना के �ब� दु मह�पूण� त�

योजना का नाम दीन  दयाल उपा�ाय �ामीण कौश�ा योजना (डीडीयू-
जीकेवाई)

योजना का �े� रोजगार �वतरण

योजना के शुभारंभ क�
तारीख

25 �सत�र 2014

योजना �कसने शु� क� के�ीय मं�ी �न�तन  गडकरी एवं व�कैया नायडू
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इस तरह क� पहले क�
योजना

रा�ीय �ामीण आजी�वका योजना

�बंधक मं�ालय �ामीण �वकास मं�ालय

दीन दयाल उपा�ाय �ामीण कौश�ा योजना (DDU-GKY) क�
�वशेषताएँ (लाभ):

दीन  दयाल उपा�ाय  �ामीण  कौश�ा  योजना  (DDU-GKY) क�  �वशेषताएँ इस �कार ह�:-

इस लाभ का  उपयोग करने के �लए गरीब� और म�ज� नला� (Marginalized) लोग� को
स�म बनाना।
�ामीण  गरीब लोग� को �बना  �कसी लागत के (�नःशु�) कौशल ��श�ण  �दान
करना।
समावेशी काय��म (इं�ू�सव  �ो�ाम) को �डज़ाइन  करना।
समा�जक �प से वं�चत लोग� के समूह (SC/ST 50%, माइनॉ�रटी 15%, म�हलाएं 33%)

को ज�र शा�मल करना।
आजी�वका  (कै�रयर) म� �ग�त के �लए ��श�ण  म� जोर देना।
रोजगार �ायी, �वसाय  म� �ग�त और �वदेश म� �ेसम�ट के �लए �ो�ा�हत करने के
उपाय  करना।
पहले से ही �नयो�जत (�े�ड) उ�ीदवार� को अ�धक से अ�धक सहायता  करना।
�नयोजन-प� चात (पो� �ेसम�ट) का  समथ�न , माइ�ेशन  का  समथ�न  एवं एलुमनी
(Alumni) नेटवक�  तैयार करना।
�ेसम�ट पाट�नर�शप का  �नमा �ण  करने के �लए �ोए��व  अ��ोच  करना।
कम से कम 75% �श��त उ�ीदवार� को रोजगार क�  गारंटी देना।
काया �� वयन  साझेदार� (इ��ीम�टेशन  पाट�नस�) क�  �मता  बढ़ाना।
इनके कौशल �वकास के �लए ��श�ण  देन े वाली �ू एज�सीस को तैयार करना।
�े� पर �ान  देना  जैसे ज�ू और क�ीर म� गरीब �ामीण  युवाओ ंके �लए �ोजे��स,

उ�र-पूव � �े�ोँ एवं 27 (LWE) और �जल� आ�द  पर �ादा  जोर देना।
सभी �ो�ाम क�  ग�त�व�धया ँ ��डड� ऑपरे�ट� ग �ोसीजर पर आधा�रत होगी और यह
�कसी भी लोकल इं�े�र के ��ीकरण  के �लए नह� खोली जाएगी। सभी �कार के
�नरी�ण  भू-� थै�तक �माण , समय  के �ववरण  स�हत वी�डयो/त� वीर� �ारा  सम�थ�त
ह�गे।

दीन दयाल उपा�ाय �ामीण कौशल योजना का काया�� वयन (मॉडल):

दीन  दयाल उपा�ाय  �ामीण  कौशल योजना  एक तीन-�रीय  काया ��यन  (मॉडल) �ा�प
का  अनुसरण  (फॉलो) करती है। �ामीण  �वकास मं�ालय  क�  डीडीयू-जीकेवाई रा�ीय
इकाई एक नी�त �नमा �ता , तकनीक�  सहायक और सु�वधा  एज�सी के �प म� काम करती है।
डीडीयू-जीकेवाई के राजक�य  �मशन  काया ��यन  सहायता  �दान  करते ह� और रोजगार
प�रयोजनाओ ंके मा�म से काय��म का  काया ��यन  करती है।

प�रयोजना �व� तपोषण सहायता (फं�ड� ग सपोट� ):
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डीडीयू-जीकेवाई के मा� यम से कौशल �दान  करने वाली प�रयोजनाओ ंसे जुड़े
रोजगार के �लए फं�ड� ग सपोट�  उपल� ध कराई जाती है, �जससे ��त� य�� 25,696 �पए
से लेकर 1 लाख �पए तक �व� तपोषण  सहायता  के साथ बाजार क�  मांग का
समाधान  �कया  जाता  है, जो प�रयोजना  क�  अव�ध और आवासीय  अथवा  गैर-

आवासीय  प�रयोजना  पर आधा�रत है।
डीडीयू-जीकेवाई के मा� यम से 576 घंटे (तीन  माह) से लेकर 2304 घंटे (बारह माह) क�
अव�ध वाली ��श�ण  प�रयोजनाओ ंके �लए �व� तपोषण  �कया  जाता  है।
फं�ड� ग सपोट�  घटक� म� ��श�ण  के खच�, खाने-पीने और रहने का  खच�, प�रवहन  खच�,
�नयोजन  प� चात सहायता  खच�, आजी�वका  उ� नयन  और � थाई रोजगार सहायता
संबंधी खच� म� सहायता  देना  शा�मल ह�।

प�रयोजना �व� तपोषण म� प�रयोजना काया�� वयन एज��सय� (पीआईए) को
�ाथ�मकता:

�वदेश म� रोजगार:

कै��व रोजगार: ऐसे प�रयोजना  काया �� वयन  एज�सी अथवा  संगठन  जो मौजूदा
मानव  संसाधन  आव� यकताओ ंको पूरा  करने के �लए कौशल ��श�ण  �दान  करते
ह�।
औ�ो�गक ��श�ण  (इंडि��यल �े�न� ग): उ�ोग जगत से सह-�व� तपोषण  (को–फं�ड� ग)

के साथ �व�भ� न  ��श�ण� के �लए सहायता  �दान  करना।
अ�णी �नयो� ता  (ली�ड� ग ए��ोयेस�): ऐसी प�रयोजना  काया �� वयन  एज��सया ं जो 2
वष� क�  अव�ध म� कम से कम 10,000 डीडीयू-जीकेवाई ��श�ुओ ंके कौशल ��श�ण
और �नयोजन  का  आ� वासन  देती है।
उ� च  � या�त वाली शै��क सं� था: ऐसे सं� थान  जो रा� �ीय  मू� या ंकन  और मा� यता
प�रषद  (एनएएसी) क�  � यूनतम 3.5 �े�ड� ग वाले ह� अथवा  ऐसे सामुदा�यक
महा�व�ालय  जो �व� व�व�ालय  अनुदान  आयोग/अ�खल भारतीय  तकनीक�  �श�ा
प�रषद  �ारा  �व� तपो�षत ह� और डीडीयू-जीकेवाई प�रयोजनाओ ंको हाथ म� लेने के
�लए इ� छुक ह�।

��श�ण  आव� यकताएं: (Training Requirements)

दीन  दयाल उपा�ाय  �ामीण  कौशल योजना  (डीडीयू-जीकेवाई) के मा� यम से खुदरा ,

आ�त� य, � वा� � य, �नमा �ण , � व चा�लत, चमड़ा , �बजली, � लि� बंग, र� न  और आभूषण
आ�द  जैसे अनेक 250 से भी अ�धक �ेड� म� अनेक कौशल ��श�ण  काय��म� के �लए
�व� तपोषण  �कया  जाता  है।
केवल मा ंग-आधा�रत और कम से कम 75% ��श�ुओ ं(�ेनीस) को रोजगार देन े के �लए
कौशल ��श�ण  देन े का  शासनादेश है।

 

 


